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AGUSTIN AZOR MARTINEZ

ALAATENCION DE: | 0> o azp os/N

04890 SERON ALMERIA

Una vez gestionada su oferta de EMPLEO por el Servicio Andaluz de Empleo y por ello en
situacién de CONCLUIDA, nos complace remitirle resumen de los resultados de la seleccién de los
candidatos/as que han intervenido.

Datos de la oferta

Identificador oferta: 01-2026-15147
Denominacién del puesto: PEON DE OBRAS PUBLICAS - PROGRAMA EMPLEATE JOVEN

Ubicacion del puesto de SERON
trabajo. Municipio:

Listado de seleccion y resultados

Demandantes Cédigo seleccion
BRUGUERA ARTERO SERGIO [2212]
OULALE SANCHEZ ADAM [2001]
DESCRIPCION RESULTADO CODIGO | DESCRIPCION RESULTADO cODIGO
Admitido 2000 No cumple los requisitos 2200
Contratara al candidato 2001 No corresponde al perfil por otros motivos 2210
Rechazo voluntario 2100 Otros motivos 2212
No se ha presentado 2101 Descarte CV en la seleccion 2213
Ha dejado el proceso de seleccion 2103 Ya estaba ocupado el puesto de trabajo 2500
No acept6 las condiciones del puesto 2107 CV En Seleccion: citar con carta de 0024
presentacion
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Oficina SAE Gestora de la oferta: OLULA DEL RIO

PZ DON JOSE ORUS 10
04860 OLULA DEL RIO
ALMERIA

A los efectos de la aplicacion del Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 de 17 de abril de 2016, y dado que los datos
facilitados por el Servicio Andaluz de Empleo gozan de la proteccion prevista en la citada Ley, le recordamos su obligacién de hacer uso adecuado
de los mismos, utilizandolos sélo en los tramites relacionados con los procesos de seleccion para la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos.
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